
Prioritzar els programes de pro- 
moció econòmica i les polítiques 
d’ocupació per a dones.

Impulsar un model de trans- 
parència i foment de polítiques 
d’igualtat amb plans i indica-
dors de bretxa salarial, igualtat 
i conciliació a les empreses que 
contractin amb l’Ajuntament.

Facilitar a tota la comunitat edu-
cativa eines per treballar l’eradi-
cació del sexisme a l’educació i 
reforçarem els programes d’edu-
cació sexual amb perspectiva de 
gènere i no discriminació.

Crear un espai de dades amb 
visió de gènere (observatori i 
portal de dades) accessible i 
crearem indicadors específics 
per al seguiment de les situa- 
cions de desigualtat i discrimi- 
nació i accions.

Impulsar el Pacte del Temps per 
promoure accions que facilitin 
uns horaris racionals a la ciutat, 
la conciliació laboral i familiar,i 
la coresponsabilitat de la cura 
entre homes i dones, especial- 
ment durant l’edat  
escolar.

Afavorirem la coresponsabilitat 
de la cura de la infància.

Alliberar Girona de qualsevol 
pràctica d’explotació sexual.

La Girona de les dones

Els drets de les dones i les polítiques 
feministes són un instrument necessari 
per arribar a un estadi d’igualtat real en-
tre persones i que la societat quedi lliure 
de masclisme. Defensem que s’incorpori 
la perspectiva de gènere a les polítiques 
públiques i donar prioritat a l’eradicació 
de la violència masclista, l’eliminació de 
la bretxa salarial i de les pensions i les 
altres formes de discrimi- nació laboral; 
al foment de nous models que afavorei-
xin la coresponsabilitat així com l’aboli-
ció de la prostitució i la persecució del 
tràfic de dones i infants vinculat a l’ex-
plotació sexual.

Les polítiques d’igualtat són una qües- 
tió de justícia i serveixen de motor pel 
desenvolupament econòmic i la ratifica- 
ció de la democràcia.

El nostre objectiu ha de ser que les do-
nes exerceixin i desenvolupin la seva 
condició de ciutadanes des de l’equitat. 
Cal actualitzar, i si cal també replantejar, 
les polítiques d’igualtat de l’Ajuntament 
de Girona per garantir la presència, el 
veu i el vot de les dones en la presa de 
decisions. Volem una ciutat comprome-
sa de debò amb la igualtat entre perso-
nes perquè doni rellevància al paper de 
les dones. És la reclamació democrà-
tica més important dels darrers anys.  
Els socialistes tenim la convicció que la 
transformació social de progrés només 
és possible amb la presencia dels valors 
de llibertat i igualtat que comporta el fe-
minisme.

La Girona de 
les diversitat

Propostes
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El feminisme és l’autèntica revolució social dels nostres dies. No ens encarem a 
reptes puntuals sinó amb la necessitat d’un canvi social real. Volem una Girona 
igualitària. Volem una Girona feminista perquè sabem que en l’àmbit local hi ha 
camí per córrer i es pot treballar de bracet amb els col•lectius feministes i el 
teixit associatiu de la ciutat. La política conviu amb la realitat però el seu pro- 
pòsit primigeni és provocar canvis transformadors i en aquest propòsit s’hi ins- 
criu la necessitat d’incorporar la perspectiva de gènere al contingut global de les 
polítiques públiques i, per tant, als recursos i serveis públics que s’ofereixen a la 
ciutadania. La lluita pels drets de les dones, doncs, és una prioritat.
L’escletxa salarial encara és molt present i té un impacte molt important en la 
vida de les dones. La desigualtat salarial entre dones i homes per la mateixa fei-
na és injusta, repercuteix en la cotització i deriva en l’empobriment de les dones 
en la tercera edat. El PSC proposa regular el salari de les persones que treballen 
en l’atenció i la cura de persones i promoure accions que corregeixin de segre-
gació horitzontal i vertical que es dona en aquest sector. Els avenços a favor de 
la igualtat efectiva, dels drets i les llibertats, han aparegut sempre en períodes 
de govern socialista.
Ens convé un Pacte Gironí alineat amb el Pacte Català contra la violència mas- 
clista; promoure mesures de sensibilització i prevenció i teixir una xarxa de pro-
tecció amb recursos i amb inversions en la qual hi participin tots els agents im-
plicats. Hi ha mesures que cal estudiar com ara el desplegament d’Unitats de 
Valoració Forense Integral (UVIF) perquè jutges i fiscals puguin avaluar el risc de 
les víctimes i adoptar mesures de protecció; o la implementació de l’acompanya-
ment judicial personalitzat als Jutjats.

Girona ha de ser una ciutat alliberada de practiques detestables com el tràfic de 
dones i noies amb finalitat d’explotació sexual. Tant la prostitució com aquest 
tràfic són formes de violència extrema que atempten contra la llibertat, la inte-
gritat, la salut, la vida, la seguretat i la dignitat de les dones. Per això volem evi-
tar l’explotació sexual, el proxenetisme i el tràfic de dones i infants amb finalitat 
d’explotació sexual i contribuir des de Girona a favor d’una nova legislació.



Fomentar la integració sociola-
boral de les persones trans i la 
seva plena participació en la vida 
política, social i cultural.

Activar la presència de la Giro-
na LGTBI  fora de la ciutat, amb 
la participació en les trobades i 
reunions que es facin en altres 
indrets de Catalunya.

Millorar la comunicació entre 
l’administració municipal i el 
col•lectiu LGTBI.

Implantar un Servei d’Atenció In-
tegral (SAI) municipal que infor-
mi i ofereixi assessorament legal 
i psicològic sobre la diversitat.

Complir els acords establerts 
als plens i a les reunions amb el 
Consell municipal LGTBI i les fre-
qüències establertes de trobada 
del Consell municipal LGTBI.

La Girona de la  
diversitat LGTBIQ+

Estem orgullosos d’haver impulsat un 
nou espai per les entitats de Girona que 
treballen a favor dels drets del col•lec- 
tiu LGTBIQ+ i contra les discriminacions 
per raó sexual. Però ens preocupa que el 
pla d’igualtat de la ciutat hagués quedat 
dos anys caducat –entre 2019 i 2021-. És 
un fet que indica fins a quin punt Girona 
no ha tingut direcció polí- tica en l’àmbit 
de la igualtat de gènere.
És una situació que pren rellevància si 
es té present que la fòbia contra els
col•lectius LGTBIQ+ encara és present 
a la ciutat d’una manera més o menys 
explícita malgrat que hem estat el pri-
mer municipi de la demarcació integrat 
a la Xarxa de Municipis LGTBI gràcies a 
un procés que vam engegar els socialis- 
tes el 2015. La xarxa s’ocupa de desen- 
volupar polítiques de defensa dels drets 
de les persones gais, lesbianes, trans-
sexuals, bisexuals i intersexuals.
Malgrat aquesta voluntat, a Girona en-
cara no s’ha donat limpuls polític neces-
sari en les polítiques LGTBIQ+.

 
És un àmbit que reclama accions que 
manifestin el compromís municipal a 
favor de la diversitat sexual. Això es fa 
situant les polítiques LGTBI com a prio- 
ritat a l’agenda política i implicant totes 
les àrees de l’Ajuntament en la defensa 
dels drets LGTBI amb mecanismes de 
coordinació i de corresponsabilitat.
També cal definir quins són els recur- 
sos econòmics i personals dedicats a les 
polítiques LGTBI. Hi ha aplicacions pràc-
tiques per fer present aquesta voluntat 
com el reconeixement o puntuació en 

“El nostre model és 
una Girona inclusiva 
que dóna suport al 
col•lectiu LGTBIQ+ 
perquè es respectin 
tots els seus drets.”
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l’àmbit de contractació en els plecs amb les empreses que mostrin el seu com-
promís en favor de la diversitat sexual; o que tota la comunicació institucional, 
interna i externa incorpori la transmissió de valors d’igualtat i d’inclusió en ma-
tèria LGTBI; i que es revisin els recursos educatius i oferta cultural i/o d’oci per 
evitar estereotips i rols per opció sexual.

El nostre model és una Girona inclusiva que dóna suport al col•lectiu LGTBIQ+ 
perquè es respectin tots els seus drets. Per desenvolupar polítiques respectuo- 
ses plantegem la creació d’una regidoria específica per millorar la comunicació 
entre l’Ajuntament i el col•lectiu i garantir la convocatòria regular del Consell 
municipal LGTBIQ+. L’Espai LGTBIQ+ de Girona es complementa amb la creació 
també d’un Servei d’Atenció Integral (SAI) municipal encarregat de la informa- 
ció ciutadana sobre la diversitat. D’altra banda, també es redactaran normati- 
ves inclusives per als centres públics d’esport, com ara piscines o pavellons, i 
treballarem per habilitar vestidors específics per a persones trans.

Crearem també una carta de recomanació d’usos i de bones maneres cap al 
col•lectiu LGTBIQ+ adreçada a centres privats perquè tinguin un punt de re- 
ferència sobre la millor manera d’enfocar la diversitat sexual. I volem posar so-
bre la taula la creació d’un distintiu per a comerços, escoles, instituts o esta- bli-
ments de restauració que es vulguin identificar com a LGTBIQ+ friendly.



Desenvolupar el reglament de 
l’Ordenança Municipal específica 
sobre Protecció Animal.

Implantar un pla de gestió in-
tegral sobre el control pobla-
cional de les colònies felines. 
 
Elaborar projectes públics  
per fomentar les adopcions d’ani-
mals.

Convenir beneficis per als pro-
pietaris cívics d’animals a través 
dels establiments d’animals de  
la ciutat.

Fer un cens d’espècies i posar en 
valor la diversitat de la fauna sil-
vestre a la ciutat.

Crear un refugi modern en  
instal•lacions i gestió, així com 
en el servei de recollida i acollida 
d’animals urbans.

Redactar programes de formació 
obligatòria per aquelles persones 
i/o centres responsables d’ani-
mals.

Crear establiments públics 
d’adopcions.

Crear un carnet de persona adop-
tant d’animals que impliqui drets i 
deures i formació en la seva cura.

Revisar i adequar les condicions 
dels dels pipí-cans.

La Girona dels 
animals

Girona ha de ser una ciutat amiga dels 
animals amb espais adequats per als 
gossos i avantatges per als propietaris 
cívics. La relació entre els humans i els 
animals és un fet habitual i polièdric.
Ser una ciutat amiga dels animals tam- 
bé té aspectes polièdrics que exigeixen 
un compromís dels propietaris amb el 
civisme i un compromís de les institu- 
cions per tenir un entorn també ade- 
quat per als animals.

Som partidaris de redactar una nova 
ordenança municipal de tinença d’ani- 
mals que reculli les propostes i al•lega- 
cions presentades per diferents entitats 
animalistes, que atengui les necessitats 
de la ciutadania; que procuri benestar 
als animals i que faciliti la convivència 
entre les espècies. Aquestes ordenan- 
ces inclouran la creació de més itine- 
raris per deixar córrer lliurement els 
gossos; un control de plagues i la gestió 
de les colònies de gats de forma ètica 
i en col•laboració amb les entitats ani- 
malistes; un major control del benestar 
animal per part de l’Ajuntament i els 
organismes públics i el compliment per 
part dels responsables dels gossos de 
la recollida d’excrements i neteja dels 
orins amb aigua. La manera com una co-
munitat tracta els seus animals diu molt 
sobre com ha evolucionat la seva socie-
tat.A Girona cal que des de l’Ajuntament 
treballem per equiparar la normativa 
d’aquesta matèria a la voluntat i valors 
de la societat actual.

239.

240.

241.

242.

243.

244.

245.

246.

247.

248.



Executar un programa de recu-
peració per animals rescatats.

Aplicar incentius fiscals i ajuts 
pels comerços que formin part 
de la xarxa social del carnet 
d’adoptant.

Regular la tinença i la transacció 
d’espècies animals.
 
Dissenyar i executar un pla de 
neteja i manteniment anual de 
les zones d’esbarjo animal. 

Subministrar bosses de recollida 
d’excrements i ampolles d’aigua 
per als propietaris de gossos 
censats.

L’ordenança municipal de tinença 
d’animals a Girona és de 2009. L’any 
2020 l’Ajuntament va aprovar un nou 
text que no es va arribar a aplicar mai 
perquè, segons el govern, estava pen-
dent de canvis en la normativa estatal 
que podrien desvirtuar la municipal. 
Per tot això  la nova ordenança fa dos 
anys està aturada. El govern troba la 
justificació d’aquest endarreriment en 
la reforma estatal de la nova llei de be-
nestar animal, que introdueix un test 
de sociabilitat per a tots els gossos 
per determinar-ne la perillositat  de 
forma individual en comptes de fer-ho 
en base a un llistat de races perilloses, 
tal com pretenia el govern de Junts. 
És urgent adequar la normativa de 
tinença d’animals a la preocupació 
creixent de la ciutadania en favor del 
benestar animal. No és justificable des 

249.

250.

251.

252.

253.

de cap punt de vista que durant aquests dos anys no s’hagi presentat cap pro-
posta o modificació per part del govern. Des del nostre punt de vista aquesta és 
una mostra més de la desídia que impera a l’Ajuntament i de la seva manera de 
fer basada en anuncis d’actuacions que mai no es fan.Girona té espais naturals, 
té hàbitats i una fauna diversa que cal protegir. La diversitat d’espècies d’ocells 
que habiten la ciutat, per exemple, ha experimentat una explosió en els últims 
anys que ha portat a Girona animals que fins ara eren poc visibles. És una situa-
ció que contrasta amb les dificultats que ha generat la sequera per mantenir 
la vida a l’Onyar i  el Güell. Girona també és un hàbitat favorable per a la vida 
animal silvestre i les diferents espècies d’ocells que hi habiten, per exemple, 
son també un patrimoni que cal protegir i tractar de manera proporcional al 
valor que tenen. Impulsar el coneixement d’aquestes espècies, de la diversitat 
animal, també ens farà una ciutat diferent i ens aportarà valors per estar orgu-
llosos de Girona.



Fer un estudi la realitat de la 
gent gran barri per barri per fer 
una anàlisi general de les neces-
sitats d’aquest col•lectiu d’edat i 
establir mecanisme per actualit-
zar periòdicament les dades que 
en resultin.

Millorar els serveis de proximitat 
per a la gent gran amb una revi-
sió de les propostes per ocupar 
el temps lliure, d’activitat física o 
de programació cultural i social.

Ampliar els horaris dels esplais 
per obrir-los els caps de setma-
na.

Facilitar l’accés als habitatges 
tutelats amb serveis comuns.

Incrementar els serveis d’Aten-
ció Domiciliària.

Donar un espai a la gent gran a 
la Ràdio Municipal per difondre 
el coneixement de la gent gran 
i el testimoni de l’evolució de la 
ciutat per acostar-lo als gironins 
i gironines.

Girona, la ciutat amable 
amb la gent gran 

Les projeccions més recents determi-
nen que la població de persones majors 
de 64 anys a Girona s’incrementarà de 
gairebé 5.000 en els pròxims deu anys. 
No és una xifra disparada i per tant no 
exigeix una reacció immediata però re-
clama una planificació per atendre una 
demanda creixent. L’àmbit d’atenció de 
la gent gran és ampli i complex i agrupa 
diverses àrees d’actuació professio-
nal. Avui a Girona hi viuen poc més de 
17.100 persones majors de 64 anys. Hi 
ha homes i dones d’entre 58 i 60 que 
estan prejubilats i prejubilades i altres 
majors de 70 en bona forma física i 
amb autonomia personal. Hi ha també 
un grup que integra persones d’entre 
70 i 80 anys amb deu anys o més de 
jubilació, i amb menys autonomia, que 
requereixen serveis de proximitat i 
encara un altre de persones majors de 
85 amb mobilitat reduïda i unes neces-
sitats que les fan dependents i semide-
pendents.

Aquesta categorització està carregada 
d’excepcions però és útil per establir 
unes línies generals d’actuació que 
compleixin el propòsit de servei públic 
d’un Ajuntament. Per fer propostes 
dirigides a la gent gran, però també a 
qualsevol altre col•lectiu, cal tenir un 
estudi actualitzat de les necessitats de 
cada franja d’edat vinculades a cada 
barri. Amb aquest pas fet podrem 
elaborar una anàlisi general de les 
necessitats i seguidament trobar les 
propostes d’interès específic que ne-
cessita la ciutat. De bones a primeres, 
l’Ajuntament de Girona ha de millorar 
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els serveis de proximitat per a la gent gran amb una revisió de les propostes 
per ocupar el temps lliure, d’activitat física o de programació cultural i social. 
Això es tradueix en l’ampliació dels horaris dels esplais per obrir-los els caps 
de setmana, una major facilitat per accedir als habitatges tutelats amb serveis 
comuns o incrementar els serveis d’Atenció Domiciliària.

A les societats modernes, i més encara avui amb la fugacitat derivada de l’ús de 
les xarxes socials, hi ha la tendència que la gent gran vagi quedant amagada en 
una mena de rebotiga en la qual hi troben espais destinats majoritàriament a la 
relació social, l’entreteniment o el descans. En aquests espais hi ha una dinà-
mica social activa i diversa, animada fins i tot, que té poca repercussió en la 
superfície de la societat. Girona necessita el coneixement de la seva gent gran i 
el seu testimoni de l’evolució de la ciutat; tenir present les seves preocupacions 
i establir camins perquè aquest coneixement i aquest testimoni interactuïn amb 
el present i, en conseqüència, connectin la societat des de la joventut fins a les 
edats més avançades. Per fer-ho, per exemple, convindrà donar un espai a la 
gent gran a la Ràdio Municipal per difondre aquest coneixement i acostar-lo als 
gironins i gironines. 



Impulsar i millorarem l’Espai 
Jove com a centre neuràlgic de 
la vida jove de la ciutat i multipli-
carem les propostes formatives i 
lúdiques. 

Actuar en accions de sensibilit-
zació en qüestions tan rellevants  
com les drogodependències, 
la convivència, el respecte a la 
diversitat i la inclusió.

Impulsar una estratègia contra 
l’atur juvenil a Girona garantint 
que les clàusules socials de la 
contractació pública incloguin 
criteris d’edat que garanteixin 
la reserva de places a persones 
joves.

Desenvolupar l’accés gratuït al 
transport públic de tots els joves 
menors de 18 anys.

Apostar per la promoció de la 
creació cultural jove a la ciutat.

Desplegar programes de salut 
a les nostres escoles i instituts, 
especialment relacionats amb la 
salut emocional, la salut mental i 
la salut sexual.

Impulsar intervencions socials 
essencials dirigides a joves en 
situació d’exclusió social.
 
Aplicar el Pla Local de Joventut.

La Girona Jove 

Les persones joves han de ser en el cen-
tre de les polítiques del pròxim mandat. 
És especialment important la inserció 
de la gent jove en el mercat laboral; im-
pulsar i modernitzar la Formació Pro-
fessional; desenvolupar un sistema de 
beques integral i equitatiu que permeti 
que els infants i els joves tinguin un iti-
nerari d’escolarització, formació i ocu-
pació; garantir una perspectiva de futur 
digne i adequada i assegurar el dret a 
l’habitatge.
La taxa d’emancipació juvenil està en un 
moment de mínims històrics: un 19,7%. I 
les dades són preocupants: el 20% dels 
casos d’emergències per manca d’habi-
tatge que gestionen els Serveis Socials 
corresponen a persones joves; i només 
el 6% del jovent pot accedir a un ha-
bitatge de protecció oficial. Són dades 
que ens han de fer reflexionar profun-
dament i actuar amb determinació com 
les que determinen que, per exemple, el 
43% de les persones joves tinguin difi-
cultats per arribar a final de mes. Això, 
està relacionat amb el fet que el 90% 
dels contractes són temporals. Aquesta 
fotografia tan inquietant s’inscriu en un 
context en el qual la gent jove porta 10 
anys seguits perdent capacitat d’ingres-
sos.

Hi ha desigualtat  en l’accés a la formació 
i a l’ocupació. Tot això és la conseqüèn-
cia de 10 anys sense polítiques actives 
per facilitar que el jovent pugui iniciar 
un projecte de vida i de deu anys sense 
les polítiques socials necessàries vincu-
lades a aquest propòsit. La joventut és 
un dels col•lectius més abandonats per 
parts del govern: ni s’han implantat els 
ajuts al lloguer per als menors de 35 
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anys, ni s’han impulsat les pràctiques universitàries i de Formació Professional 
remunerades, ni s’ha desplegat la Llei 10/2015 de Formació i Qualificació Profes-
sional.

En el marc d’una tendència global en què veuen perillar les seves oportunitats de 
futur, hem de fer que Girona sigui una ciutat per als joves. Les aspiracions i drets 
han de tenir un reflex en les polítiques que desenvolupem a la ciutat. L’atur ju-
venil o la precarietat laboral són dificultats que s’acarnissen especialment en els 
nostres ciutadans joves. I hem arribat a un punt en què, no només es tracta de 
poder trobar un treball que permeti viure, sinó que es tracta que els joves puguin 
pensar en la seva pròpia vida adulta independent i en igualtat d’oportunitats. La 
formació i la inserció en sectors emergents ha d’estar al centre de model de po-
lítiques juvenils, igual com l’eradicació de la precarietat laboral i de males praxis, 
com ara els falsos autònoms. Hem de procurar que tot el talent que ha hagut de 
marxar els darrers anys trobi oportunitats per tornar a Girona amb garanties i 
que aquestes persones que van haver de bus- car altres indrets per exercir la 
seva professió, triïn la nostra ciutat per desen- volupar el seu projecte de vida.
És clar doncs que l’aposta a favor de la gent jove ha d’incloure accions que tenen 
a veure amb la seva formació acadèmica, amb el dret a l’habitatge i la capacitat 
d’emancipar-se; amb la creació d’espais d’aprenentatge en noves tecnologies, 
de coworking, amb la formació artística i creativa, amb la diversitat i la inclusió 
social.

Per això impulsarem i millorarem l’Espai Jove com a centre neuràlgic de la vida 
jove de la ciutat i multiplicarem propostes formatives i lúdiques. L’oci, i la di- 
versió no enterboleix la formació i l’aprenentatge. És important treballar també 
contra el fracàs escolar i sensibilitzar la població en qüestions tan rellevants com 
les drogodependències, la convivència, el respecte a la diversitat i la inclusió.

Ferran Rafa,  
Número 10.  
Responsable d’esdeveniments. 
#estimarGi



Crear un banc municipal de re-
cursos de material que proveeixi 
productes i serveis de suport a 
persones amb mobilitat reduïda, 
persones amb discapacitat vi-
sual, persones amb discapacitat 
auditiva i persones amb discapa-
citat intel•lectual o per trastorn 
mental.

Obrir un punt d’atenció físic per 
a les persones usuàries o sol•lici-
tants d’aquest material en coor-
dinació i col•laboració amb les 
entitats del tercer sector.

Assegurar els recursos necessa-
ris per garantir que les persones 
i famílies vulnerables puguin 
accedir als materials necessaris 
per assegurar la màxima depen-
dència en cas de discapacitat 
permanent o circumstancial.

Establir els mecanismes neces-
saris per garantir que hi hagi 
una col•laboració pública i pri-
vada que garanteixi la màxima 
col•laboració en aquest projecte 
compartit.

La Girona de  
l’accessibilitat 

Des de 1992, quan l’Assemblea de Na-
cions Unides va declarar el 3 de desem-
bre com el Dia Internacional de les Per-
sones amb Discapacitat, any rere any 
els socialistes de Girona ens hem afegit 
a la commemoració per defensar els 
drets d’aquest col•lectiu: els de ciutada-
nia, dignitat, l’autonomia individual, la 
no discriminació, la participació, la plena 
i efectiva inclusió en la societat, la igual-
tat d’oportunitats, el respecte per la di-
ferència i l’acceptació de les persones 
amb discapacitat com a manifestació de 
la diversitat i la condició humana.

Així mateix, la Convenció Internacional 
dels Drets de les Persones amb Disca-
pacitat, ratificada per Espanya el 2008, 
ha comportat un important pas enda-
vant pel que fa a l’evolució de les qües-
tions que afecten el reconeixement de 
totes les persones amb discapacitat, 
com a individus iguals en drets a la res-
ta de la ciutadania. Tot i aquest avanç 
tan important, la crisi social i econòmi-
ca impacta especialment en els sectors 
socials més exposats a la vulnerabilitat i 
també en les persones amb discapacitat 
i les seves famílies. 

Les polítiques conservadores fomenten 
la desigualtat, fragmenten la ciutadania 
en categories de primera i segona; re-
dueixen el nivell de protecció dels drets 
i empitjoren la qualitat de vida amb reta-
llades en la formació, en polítiques acti-
ves d’ocupació, en el suport als Centres 
Especials de Treball, en l’educació inclu-
siva o en els suports a l’educació
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“Girona tindrà una  
entitat que, doni servei 
a qualsevol persona  
que necessiti algun  
element de suport  
a la mobilitat.”



especial, en la sanitat, en serveis de suport, en les places a les residències, en 
les ajudes a la rehabilitació i també incrementen el copagament dels serveis i 
ataquen la Llei de promoció de l’Autonomia Personal i Atenció a les persones 
en situació de Dependència (LAPAD). Aquestes pràctiques són la causa que la 
situació de moltes persones sigui cada vegada més difícil.
No s’ha d’oblidar tampoc la situació en què es troben les entitats que faciliten 
el suport a les persones amb discapacitat. Es reconeix la seva aportació al man-
teniment de serveis i a favor de la cohesió social, però els endarreriments i els 
impagaments així com la congelació de convenis i subvencions estan ofe- gant 
aquestes entitats fins al punt que les fan desaparèixer. La destrucció del teixit 
associatiu català en aquest àmbit és un fet real.
Les persones amb discapacitat estan subjectes als mateixos drets i obligacions 
que la resta de la ciutadania i, malgrat això, ara com ara no tenen la mateixa 
llibertat i les mateixes condicions per a exercir-la en plenitud. La inclusió plena 
i efectiva de les persones amb discapacitat és també una prioritat del nostre 
programa. La volem aconseguir allunyant-nos de les polítiques que es basen pu-
rament en l’assistència, el paternalisme i la discrecionalitat. Volem que es reco-
neguin com a drets subjectius determinades prestacions i serveis orientats
a afavorir l’autonomia personal, que donin resposta a les necessitats de les per- 
sones amb discapacitat i a les seves famílies, però sobretot que facilitin la seva 
inclusió social en igualtat de condicions a la resta de la població.

A la ciutat de Girona hi ha gairebé 6.000 persones amb discapacitat i/o dificul- 
tats per a la mobilitat. Moltes d’aquestes persones necessiten cadires de rodes, 
caminadors, crosses, llits articulats i elements tecnològics de suport a dife- rents 
tipus de discapacitat. D’aquestes 6.000, n’hi ha gairebé 3.500 que tenen una 
discapacitat física motora. Si bé és cert que la ciutat ha anat adaptant els seus 
espais per fer-los accessibles a les persones amb discapacitat és raonable que 
l’Ajuntament faci més passos i busqui la fórmula per garantir la mobilitat de 
tothom. Girona tindrà una entitat que, en col•laboració amb entitats del Tercer 
sector, doni servei a qualsevol persona que necessiti algun element de suport a 
la mobilitat.

Les entitats del tercer treballen majoritàriament sense ànim de lucre a favor de 
la inclusió i la independència de les persones que encara avui no es poden moure 
amb plena comoditat a l’espai públic.



L’administració pot acompanyar aques-
tes persones afavorint i garantint 
l’accés al material necessari, així com 
al seu manteniment, perquè aquestes 
persones es puguin moure amb inde-
pendència al carrer sense que la falta 
de recursos sigui un impediment per 
aquest propòsit prioritari. Diferents 
institucions a les Comarques Gironines 
gestionen emmagatzematge i transport 
d’ajuts tècnics, a més de les hores dels 
terapeutes ocupacionals, en col•labo-
ració amb les entitats del tercer sector 
però és necessari ampliar els ajuts, per 
exemple els ajuts tècnics per la gent 
gran i que el catàleg bàsic de presta-
cions ortoprotètiques  quedi cobert. Hi 
ha espai de millora per a les persones 
usuàries a causa de discapacitat per-

Incrementar les hores de tera-
peuta ocupacional i garantir el 
treball tècnic de rebuda, man-
teniment i cessió del banc de 
recursos de material.

Adaptar tots els espais públics 
de la ciutat per fer-los accessi-
bles a les persones amb la mobi-
litat reduïda.

Fer un estudi d’adaptació dels 
principls punts turístics i d’in-
terès històrics i patrimonial de 
la ciutat per fer-los accessibles 
a les persones amb la mobilitat 
reduïda.
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manent o circumstancial.  
El tercer sector, en tot cas, té els espais, els tècnics i l’expertesa per gestio-
nar-ho amb èxit. L’accessibilitat dels carrers i places depèn exclusivament d ela 
voluntat del govern per garantir-la a les persones que la necessiten per transi-
tar a la ciutat. En aquest sentit, convocar regularment a les entitats representa-
tives per parlar i decidir les actuacions que l’Ajuntament de Girona programarà 
cada any és una solució adequada. Hi ha experiència en aquestes iniciatives a 
Girona i en general han funcionat bé perquè permeten escoltar les prioritats 
que reclamen les persones amb discapacitat. Recuperar aquest esperit de par-
ticipació és important, així com passar comptes i fer una valoració de la feina 
feta. L’actual equip de Govern de la ciutat de Girona ha abandonat aquesta línia 
de treball malgrat que quan existia era eficaç i seriosa.

L’accessibilitat de Girona no és una opció. La ciutat ha de ser accessible per a 
persones amb discapacitat. S’hi hauran de dedicar recursos econòmics i volun-
tat política. Ho volem fer perquè Girona també ha de recuperar el lideratge que 
vam tenir en aquestes polítiques. Hi ha barris que han quedat endarrerits quant 
a l’accessibilitat i s’hi haurà d’actuar de manera urgent per eliminar barreres 
arquitectòniques en carrers i voreres. Cal fer actuacions a la carta i en zones 
que són especialment transitades, sense perdre de vista l’objectiu de l’accessi-
bilitat total.
També és necessari treballar amb altres administracions públiques per resol-
dre i millorar l’accés a alguns equipaments i centres culturals. El Museu d’Art 
de Girona i els accessos als edificis com la Catedral o la Basílica de Sant Feliu 
haurien de millorar significativament així com també cal millorar la senyalització 



informativa per accedir al barri vell. El sector de la discapacitat ha assenyalat en 
diverses ocasions el Pont de les Ferreteries Velles com un punt negre simbòlic 
de l’accessibilitat de la ciutat de Girona. 

En les millores que caldrà implementar el carrer Barcelona s’hi haurà de fer un 
esforç imaginatiu per resoldre l’accessibilitat. Fa massa anys que està pendent 
i hi ha mancances serioses en tot el traçat. També caldrà actuar al barri de la 
Devesa, en el qual hi ha algunes rampes que han quedat obsoletes o massa de-
gradades o inadequades, com les que hi ha a la zona de Ramon Folch. Calen 
actuacions urgents a Sant Narcís, al carrer València amb Rosselló i Costa Bra-
va i també al carrer Valladolid. A l’Eixample Sud, als carrers Segre, Sant Isidre, 
Santa Maria i Sant Miquel. No s’ha fet cap actuació en aquest sector i ha quedat 
impracticable per la gent que té problemes de mobilitat. Pel que fa a les places 
d’aparcament que Girona té reservades per les persones amb mobilitat reduïda 
hem de fer una millora de les senyalitzacions i estudiar si cal apujar el preu de 
les multes per aparcar en zones reservades a persones amb mobilitat reduïda. 



Una ciutat que pensa en el 
creixement dels infants
  
Les dades més recents ens fan pensar 
que ni la infantesa ni la joventut no es-
tan al marge de problemes com la po-
bresa, el risc d’exclusió en l’educació, 
els riscos que es deriven dels problemes 
de salut mental; la desigualtat en l’accés 
al lleure educatiu, la pobresa digital, la 
precarietat en l’habitatge, l’extensió i 
l’accés de l’educació inclusiva, l’accés al 
reforç educatiu, la salut física i l’alimen-
tació o la manca d’inversió pública que, 
a Catalunya, amb l’1%  del PIB, és de les 
més baixes d’Europa.

Les dades ens poden portar a la conclu-
sió que la infància i la joventut no són 
prioritats polítiques. Per nosaltres ho 
són i volem que apareguin en les priori-
tats pressupostàries de l’Ajuntament de 
Girona. 

La infantesa és una etapa clau en el 
desenvolupament d’una persona, en la 
construcció de la personalitat. 

Hem d’aconseguir que Girona sigui un 
entorn estimulant per al creixement, 
que els nens i nenes participin en les ac-
tivitats i s’hi sentin segur i estimats.
La responsabilitat per assolir aquest 
objectiu, per assegurar el benestar del 
present i les oportunitats del futur, és 
compartida entre els agents educatius, 
la ciutadania i l’administració. Aques-
ta responsabilitat compartida és la que 
ens ha de conduir a la construcció d’una 
ciutat amb més qualitat humana, social, 
cultural i educativa que es faci càrrec de 
l’acompanyament de la infància.  

Potenciar l’activitat d’educació 
en el lleure amb recursos sufi-
cients i estables i amb espais ade-
quats facilitats per l’ajuntament.

Afavorir que tots els infants del 
municipi puguin participar en ac-
tivitats de lleure educatiu i cultu-
rals de qualitat especialment als 
que estan en situació de vulne-
rabilitat amb beques d’estiu i de 
menjador escolar i activitats ex-
traescolars.

Potenciar l’acompanyament en 
l’etapa de zero a tres anys amb 
serveis que ofereixin experièn-
cies educatives enriquidores i fa-
cilitin la conciliació familiar.

Dissenyar espais públics amiga-
bles per als infants amb un urba-
nisme sostenible ambientalment, 
segurs, estimulants i saludables, 
accessibles, adequats a les dife-
rents edats i que estimulin la re-
lació entre infants.

Afavorir la participació dels nens 
i nenes en les qüestions que els 
afecten impulsant espais d’escol-
ta activa sobre l’escola, la salut, 
el lleure i la cultura o els pares in-
fantils, entre d’altres.

Atendre les necessitats educa-
tives especials afavorint espais 
inclusius i aportant recursos per-
què els infants amb discapacitat 
o amb diferents diversitats tro-
bar acollida i oportunitats.
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Acompanyar les famílies per ga-
rantir les condicions laborals, 
culturals, educatives, d’habi-
tatge i sanitàries que facilitin 
als infants un entorn de creixe-
ment en condicions dignes i  
enriquidor.

Afavorir la igualtat d’oportunitats 
en l’accés a la salut física, mental 
i emocional i vetllar per garantir 
l’alimentació saludable, la salut 
mental, la salut bucodental, la de-
tecció de problemes de visió o di-
ficultats d’aprenentatge.

Impulsar la coordinació entre el 
municipi, les escoles, els serveis 
socials i de  salut i els centres 
d’educació en el lleure i no formal 
per potenciar el treball comunita-
ri.

Potenciar els centres socioeduca-
tius integradors amb condicions 
d’estabilitat en el finançament i el 
funcionament que permetin con-
solidar equips.

Instaurar el concert social com a 
mecanisme habitual de prestació 
de serveis socials i educatius.

Caldrà doncs potenciar l’educació en 
el lleure aportant recursos suficients; 
potenciar l’acompanyament en l’eta-
pa dels zero als tres anys  amb escoles 
bressol i serveis que ofereixen experièn-
cies educatives enriquidores; amb el dis-
seny d’un espai públic amigable amb els 
infants, amb espais segurs, estimulants, 
saludables i accessibles; afavorir la par-
ticipació dels nens i nenes en aquelles 
qüestions que els afecten; atendre les 
necessitats educatives especials faci-
litant espais inclusius; fent costat a les 
famílies perquè disposin de les condi-
cions laborals, educatives, d’habitatge 
i sanitàries adequades per garantir que 
els infants es desenvolupen en un en-
torn familiar estable i un habitatge dig-
ne; impulsar la coordinació entre el mu-
nicipi, les escoles, els serveis socials, els 
serveis de salut i els centres; potenciar 
els centres socioeducatius per donar-los 
estabilitat financera i de funcionament  
i instaurar el concert social com a me-
canisme habitual per a la prestació de 
serveis socials educatius de manera que 
el preu no sigui un factor determinant.
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Angel Martínez,  
Número 6.  
Esports. 
#estimarGi



La Girona de les persones 
amb orígens diversos
  
El model de ciutat que reivindiquem per 
a Girona és europea i mediterrà- nia, 
a on la construcció històrica des de fa 
molts mil.lennis, ha fet que no hi hagi 
una planificació en illes. O dit d’una al-
tra manera, en qualsevol barri hi ha per-
sones que hi viuen, oficines, comerços, 
serveis, edificis adminis- tratius o cul-
turals o de la salut, espais esportius, 
parcs urbans, turistes i un llarg etcète-
ra. Aquesta diversitat de persones, que 
tenen funcions diferents en el seu dia a 
dia a la ciutat, construeix una sinèrgia 
creadora que afegeix valor afegit.

D’altra banda, Girona ha estat una ciutat 
a la Via Augusta, fet que la va convertir 
aviat en lloc de trobada de persones i de 
cultures. La proximitat amb la frontera 
europea ha contribuït a aquesta hetero-
geneïtat que defineix la nostra identitat 
i, des de fa molts de segles, hi ha hagut 
ibers, romans,
musulmans, francesos, jueus, espanyols 
i un llarg etcètera d’altres orígens ben 
diferents. Aquestes últimes dècades, la 
globalització ha portat a la nostra ciu- 
tat a famílies i persones arribades dels 
cinc continents del planeta terra. La ma-
joria d’aquestes persones han tin- gut 
fills que, avui, són gironins majors d’edat 
que han nascut a la ciutat.

Una de les identitats més fecundes i 
productives a l’hora de produir nous 
coneixements, innovacions, mirades di-
ferents sobre com trobar solucions als 
problemes que la planteja la vida és la 
de la ciutat, perquè allà coincideixen

La construcció conjunta d’un es-
pai públic respectuós amb la lli-
bertat de totes les persones.

La comprensió de la ciutat com a 
espai conjunt construït per per-
sones diferents, moltes de les 
quals han arribat de més enllà de 
la ciutat i, aquí, han trobat el lloc 
on fer-ne casa seva.

Programes de desenvolupament 
concret per potenciar el comerç, 
els restaurants i les iniciatives 
culturals i econòmiques de barri.

Crear campanyes contínues de 
ciutat educadora i respectuosa 
amb les identitats que configu-
ren la personalitat de Girona, així 
com amb els drets i els deures de 
totes les persones.
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gent d’orígens molt diferents. Aquesta diferència fa possible l’aprenentatge mutu 
i ofereix un conjunt de productes vivencials, culturals o gastronòmics d’una ex-
traordinària riquesa. Girona té carrers, avui, on hi podria haver propostes dels 
cinc continents de la terra. Les oportunitats de desenvolupament són claus per 
poder obrir negocis que ofereixin productes intel.lectuals, culturals, materials o 
gastronòmics de tot arreu.

La ciutat és també l’espai comú on vivim totes les persones de Girona i, això, 
exigeix acords dels uns amb els altres. Com que la llibertat és un dels valors més 
preuats dels éssers humans definits com a éssers pensants, també ho és que 
aquest espai comú de convivència exigeixi uns acords, que han d’existiri que, a la 
vegada, han de ser els mínims, perquè tothom pugui desenvolupar amb llibertat 
la seva identitat a Girona. La llengua, el respecte, les lleis, els deures i els drets 
són imprescindibles en qualsevol societat democràtica i són els fonaments del 
pacte social que compartim tota la gent de Girona.


